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Statuto della Per impostm ipoT @ __0

DG Fitness Associazione Sportiva Dilettantistica

TITOLO I
Denominaziona, sede, oggetto & durata

Articolo 1 - Denominazione e sede

E costituita, ai sensi e per gli effetti di quanto contenuto nel primo libro del codice civile & nel
D.Lgs. 36/2021 e s5. mod, un'associazione sportiva dilettantistica denominata DG Fitpess
fdssoclazione sportiva dilettantistica, in breve DG Fitness A5.D (dora in pol “Associaziona™),
attualmente senza personalita gluridica che si riserva di chiedere con delibera di assemblea
ordinaria ai sensi dell’articale 14, D.Lgs. 3972021, con sede in Vie Santa Petronilla n, 12 nel
Comune di San Vito al Tagliamento (PN} frazione Savorgnano.

La wariazione dell’indirizzo potrd essere deliberata dall'organo di amministrazione, senza che
questo costituisca modifica del presente statuto.

Pofranno essers istituite sedi secondarie, succursali o uffici sia amministrativi che di
rappresentanza, sia in Italia che all’estern.

Mella denominazions, negli attl & nella corrispondenza & obbligatorio 'uso della |locuzione
*associazione sportiva dilettantistica®, anche in acronima ASD,

LAssoclazione sportiva dilettantistica si impegna a trasmettere, in via telematica, entro il 31
gennaio deli’anno successivo, una dichiarazione all’enta affiliante rigeardante faggiomamenta
dei dati ai sensi dell’articole 6.3, D.Lgs. 39/2021, l'agglomamento degli amministraton in
carica e ogni altra madifica intervenuta nell’anno precedente,

Articolo 2 - Oggetto
1. LAssociazione & apaolitica e non ha scopo di lucro.

2. Durante la vita deflAssoclazione non potranno essere distribuitl, anche in modo indiretto o
differito, avanzi di gestone, nonché fondl, rserve o capitale.

3, LUAssociazione e altresi caratterizzata dalla democraticita della struttura, dall’'uguaglianza
del diritti di tutti gli associati, dall’elettivith delle cariche associative.

4, LAssgriazione, riconosciuta al fini sportivi al sensi dellarticolo 10, D.Lgs. 36,2021, esarcita
in wia stabile e principale 'organizzazione & la gestione di attivitd sportiva dilettantistica al
sensi dell’articolo 7.1, lettera b), D.Lgs. 36/2021. Nello specifico ha per finalita lo sviluppe
e la diffusione di attivita sportive dilettantistiche connesse alla disciplina attivita sportiva
ginnastica finalizzata alla salute ed al fitness, body building, ginnastica aerabica, ginnastica
per tutti & pil In generale delle discipline sportive considerate ammissibill dal regolamenti e
dalle disposizioni del Coni e del Registro Nazionale delle Attivith Sportive Dilettantistiche
tenuto dal Dipartimente Sport della Presidenza del Consiglio dei Ministri, intese come
mezzo dl formazione peico-fisica @ morale degli associati, mediante la gestione di ogni
forma di attivitd Idonea a promusovers: |a conoscenza e la pratica della detta disciplina.

5. Per il miglor raggiungimento degli scopi sociali, I'‘Associazione potra, tra altro, svolgers,
prevalentemente a favore dei propri  associati, l'attivita didattica per 1'awvio,
I'sgglornaments e | pedezionamento nello svolgimento della pratica sportive  della
disciplina sopra Indicata.

6. Mei fimiti previsti dallarticelo 9, D.Lgs. 36/2021 e dalla normativa di attuasione, & facalta
dell'Associazione svolgere attivita secondaria e strumentale, purché strettamente connessa
al fine Isttuzionale & nei limiti ivi indicati quali a mero titolo esemplificativo:




a. Ihl‘-'ltﬁ- ricreativa in favare dei propri soci, Ivl compresa, se del caso, la gestione di
nﬁi posto di rstoro;

gestione di centri benessere o fisioterapici;

la vendita di articoli sportivi;

d. |a promozione di attivita sportiva, ricreativa, culturale e, in generale, I'attivita svolta
da associali o tesserati alle organizzazioni sportive di riferimento anche attraverso |a
partecipazione a manifestazion| fieristiche, lo svaolgimento di azioni pubblicitarie,
I'espletamenta di studi e ricerche dl mercato, la predisposizione di cataloghi e
qualsiasi altro mezza di promozione ritenuto idoneo.

7. L'Associazione potra collaborare o anche aderire ad altri enti, sia pubblici sia privat, i

compresi enti scolastici, con finalita similari, affinl o complemantari con | quali siano
condivisl gl scopl e gli mtendimenti.

LAssociazione accefta incondizionatamente di conformarsi allo statuto, alle norme & alle
direttive del Coni, del C.I.E, nonché agll statuli e regalamenti deile federazionl sportive
nazionall &fa degiu enti di promozione sportiva €/o discipline spartive associate riconosciuti
dal Conl, & cul vorra affillarsi, L'associazione si impegna altresi & rispettare le disposizioni
emanate dalle federazloni Intermazicnali di riferimento in merito allattivitd sportiva
praticata. Lasscciazione si impegna pertanto ad accettare eventuall provvediment
disciplinari, che gll organi competenti del Coni, delle federazioni, entl di promozione
sportiva o discipline sportive associate dovessero adottare a suo carico, nonché le decisioni
che le autorita sportive dovessero prendere in tutte le vertenze di caratters associativo,
tecnico e disciplinare attinent! alla vita della associaziona sportiva.

LAssociazione si impegna Inoltre a garantire [lattuazione ed il pieno rispetio del
provvedimenti del Coni e/o delle federazioni, enti di promozione sportiva o discipline
sportive associate, & In generale di tutte le disposizioni emanate a presidio della lotta alla
violenza di genere al sensl dell’articole 16, D.Lgs. 39/2021

Articolo 3 - Durata

Lassociazione ha durata illimitata e potra essere sciolta soltanto con delibera dell’assemblea
straordinaria degli associati,

TITOLO IT
Della vita associativa

Articolo 4 - Demanda di ammissione
1, Possono far parte dell'Associazione in qualitd di socl le persone fisiche che e facciano

5.

richiesta e che siang dotate di una irreprensibile condotta morale, civile e sportiva.

Al finl sportivi, par “irreprensibile condotta™ deve Intendersi, a titola esemplificative & nan
limitativo, una condotta conforme a&i principi della lealta, della probitd e defla rettitudine
sportiva In ogni rapparto collegato allattivita sportiva, con 'obbligo di astenersi da ogni
forma d'illacite sportive e da qualsivoglia indebita esternazione pubblica lesiva della dignitd,
del decoro e del prestigio dell'associazione, oltre che delle competenti autoritad sportive.

Vienz espressamente escluse ogni limite sia temporale che operativoe al rapporto
associativa e ai dirittl che ne derivano, fermo restando 1 diritto di recesso,

Chi intenda aderire all'Associazione deve presentare domanda scritta su apposito module al
Consiglle Direttive o a un consigliere appositamente delegato dal medesime consiglio,
recante, tra |altro, un indirizzo di posta elettronica In corso di walidith & cui saranno
trasmesse tutte e comunicazioni formali e la dichiamzione di condividere e finalich
dell'Associazione e I'impegno a osservarne statuto & regolamenti.

La qualifica di associato si acquisisce contestualmente alla domanda di ammissione,
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. In ogni caso, il Lonsiglio Direttivo nei 60 giormi succeceivi potra procedere all'esclusione del

% nuovo, associsto con delibera motivata, tempestivamente comunicata al richiedente.
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Avverso Il rigetto Vinteressato pud proporre redlamo all'Assemblea generale entra e non
cltre 15 giorni dalla comunicazione del diniego.

7.-la deliberazione di ammissione del nuove socio & senza indugio annctata nel libre degli
associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

8. La qgualifica di associato, ben distints da guella di “tesserato” che consegue all’atto
amministrativo mediante cui il soggetto (atleta, dirigents, tecnica), per il tramite
dell'essociazione, aderisce alla Federazione Sportiva Nazionale di riferimento per lo sport
praticato ovvero all'Ente di Promozione affiliante e che nan da diritto & partecipare alla vita
delassociazions, & personale & non & trasmissibile per nessun motive & titglo,

3. Le quote associative sono perscnall, non sone trasferibili, rivalutablll né restituibill agl
associati,

10.1n case di domanda di ammissione a socio presentata da minorenne, che a partire dal 14
annl dovra manifestare il proprio consenss, |a stessa daovra essere controfirmata
dall'asercente la responsabiita genitoriale. Chi sottoscrive la domanda r_Rppresenta il
minore a tutti gli effetti nel confronti dell’Associazione rispende verso la stessa per tutte
le ckbligazioni dell’associato minorenne.

11.U'Assemblea pud deliberare che, all‘atto della prima domanda di ammissione a socio, debba
essere versata, oltre la quota assoclativa prevista per l'esercizic in cui & stata presentata la
domanda, anche una quota di ingresso secondo un ammaontare predeterminato dalla stessa
Assemblea.

12.Con |a sottoscrizione della demanda di ammissione || socin aocetta che | propr dati
personali siano comunicatl agli organismi che procedono al Aconescimento ai finl sportivi e
alla relativa certificazione della attivitd sportiva dilettantistica svoita.

Articolo 5 — Diritti e doverl dei soci

1. Tutti | soci sono effettivi e hanno | medesimi dirittl, senza discriminazione alcuna, che
esercitano nef rispetto delle norme statutarie & regalamentar.

2. In particalare, | socl hanno:
a. |l diritto 2 partecipare alle attivita associative:

b. il diritto di voto per Fapprovazione delle madificazion| dello statuta e dej regolamenti
2 per la nomina degll organi sociali dell’Associazione;

¢, |l diritto di vota per Fapprovazione del bilancig censuntivo di esercizio annuale;
d. il diritto di candidarsi, se magglorenni, alle cariche sociali;

€. Il diritto di esaminare | libr sociali facendone richiesta mobtivata 3l Consiglio
Direttivo, che stabilisce | tempi e le modalita di esercizio. di tale diritto in maniers
comunque tale da non renderne impossibile o eccessivaments onerose per i soci
sU0 concreto esercizia,

3. Il minore esercita il diritto di partecipazione nell'Assemblea mediante |l genitore, anche
disgiuntamente, o || titolare della responsabilita genitoriale, ai sensi del precedents articolo
4.110.

4. Il diritto all'elettorato passivo verra automaticaments acquisite dal socic minorenne alla
prima assemblea utile svoltasi dopo il ragglungiments della maggiore ety

2. | soci sono tenut al puntuale pagamento delle quote associative e dei contributi deliberati
dal Consiglio Direttiva & dall'assemblea, nonche al rispatto delie norme statutarie e
regolamentar| dell’Associazione e delle dispasiziani emanate dal Consiglio Direttive.

Articolo 6 - Decadenza dai soci
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-'..-'-*H.’ La gualifica di socio si perde per récesso o per esclusione.

|’associate pud in gualsiasi momento notificare al Consiglio Direttivo la sua volonta di
recedere dall'’Associazione. 1) recesso ha efficacia dal trentesimeo glorno successivo a quella
nel quade la refativa comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo.

. “Blldssociati decadono automaticamente dalla qualifica di associata gualora non provvedano

al versamento delle guote associative annuall entro il termine stabilito annualmente dai
Consiglic Direttive.

Mel caso di gravi violazioni delle regole associative e del principi e valori fondativi
del’Associazione |'assoclato pud essere escluso con deliberazione motivata del Consiglio
Direttivo, comunicata all‘interessato, || guale pud presentare, entro 30 giomni dalla data di
comunicazione della delibera di esclusione, ricorso all’Assermnblea, che delibera, se non
appositamente convocata, in eccaslone della sua successiva seduta.

[l provvedimento di esclusions nmane sospesoc fine alla decisione dell'ascemblea che
esaminera 'eventuale impugnazione in contradditionio con 'interassato.

La perdita per gualsiasi causa della qualifica di associata non attribuisce a quest’ultimo
alcun diricte alla restituzione delle quote e dei contributl versati all’Associazione.

TITOLO III
Degli organi associativi

Articolo 7 — Organi sociali

1.

2.

Usrdinamento interno dell’Associazione si basa sul principl di democrazia e di uguaglianza
dej diritti di tutti gli associatl. Le cariche sociall sono elettive.

Sono organi dell’Assoclazlone:
a. I'assemblea generale degli associati;
b, il Presidente;
€. Il Cansiglio Direttivo;
d. il collegio del revisori dei conti o il revisore del conti, qualora istituito.

Articolo 8 - Convocazione @ funzionamento dell’assemblea generale

1,
2

L'assemblea generale del soci & il massimo organd deliberativo dell’Associazione.

L'assemblea & composta da tuttl gli associat) iscritti nel libro degll associati da almeno 3
mesl & In regola con il versamento delle quote associative.

L'assemblea & indetta dal Consiglio Direttiva e convocata dal Presidente dell’Associazione o,
in caso di suo Impedimento, dal Vicepresidente oppure, in subordine, dal consigliere pid
anziano di carica sia in sede ordinaria che straordinaria.

La convocazione dell’‘assemblea straordinaria potrd essere richiesta al Consiglio Direttivo
da:

a. almeno la metad pio 1 degll associatl, in regola con | pagamento delle quote
associative & non sottoposti a provvedimenti disciplinari In corso di esecuzione, che
ne propongona 'ordine del giorno;

b. almeno la meta pid 1 dei componenti Il Consiglic Direttivo.

U'assemblea dovra essere convocata prasse la sede dell'Associazione o, comungue, in luogo
idoneo a garantire la massima partecipazione degli associati.

Sono ammesse le audiofvideo assemblee ai sensi dell’articolo 13 del presente statuto,




10.

11.
12.

13,
14,

15,

16.

17,
18.

19,

| Umssemblea, sla ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante pubblicazione sul

sito istituzionale di apposito "Avvise di convocazione”, da comunicare altresi all'indirizzo di
posta elettronica indicato in sede di adesione da ogni associato, con almeno 15 giorni di
anticipo rispetto alla data della rivniana.

. L"aﬁﬂﬁn dl eonvocazione contlene data e ora della riunione, Il luogo, 'ordine del giorno,

L'avviso di convocazione deve prevedere anche orario e luogo di svolgimento della seconda
convocazione, che non pud svolgersi prima dl un‘ora dalla prima convocazione.

L'Assemblea, quando @ regolarmente convacata e costituita, rappresenta 'universalita degli
associatl & e deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano tutti gli assoclatl,
anche se non intervenut] o dissenzienti,

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consighio Direttive 0, 0 Casg di suo
impedimenta, dal Vicepresidente oppure, in subordine, dal consigliere pill anziano owwero,
In witima Istanza, dalla persona di volta in voita designata dagll intervenuti.

1l Presidente dirige e regola e discussioni e stabilisce le modalita & 'ordine delle votazioni.

L'Associazione Tene, @ cura del Consiglic Direttivo, un libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell'Assemblea, in cul devono essere trascritti anche | verbali redatti per atto
pubblico.

L'assemblea nomina un segretario e, se necessario, una o pil scrutaterl,

Di ogni assemblea si dovrd redigere apposito verbale firmato dal Presidente della stessa,
dal segretaria e, se nominatl, dagli scrutatori. Copla dello stesso deve esséré messo a
disposizione di tutti gli associati con |e formalit ritenute pld idonee dal Consiglio Direttivo a
garantirne la massima diffusione.

Laddove I"Assemblea abbia carattere elettivo delle cariche sociall o comporti la modifica del
presente statuto, una copla del verbale va inviata anche agli crganismi sportivli a cui
I‘Associazione & affiliata,

L'assistenza del segretario non & necessaria quando il verbale dell'assemblea sia redatto da
Ln notaks.

L'Assemblea delibera sil punti contenuti nell‘ordine del gioma,

Proposte o mozioni di qualsiasi natura che sl intendano presentare allAssemblea devono
pecars soritte @ sotto firmate da almeno 10 sodi e presentate al Presidente almano 10 giormi
prima della data fissata per 'adunanza.

Le moziani urgent! e le propeste di medifica dell'ordine del giorno in mento alla successione
deqll argomenti da trattare possono essere presentate, anche a voce, durante i lavor
dell'Assemblea e possono essere inserite nefl'ordine del giorno con il voto favorevaole della
maggloranza dei presenth.

Articolo 9 - Partecipazione all"assemblea

L

Potranno prendere parte alle assembles ordinarie & straordinarie deli’Associaziene | soli
associati in regola con |l pagamento delle quote associative e non soggetti a provvediment
disciplinar! in corso di esecuzione.

Ogni sccio ha diritto a un voto & pud rappresentare in assemblea, per mezzo di delega
scritta, un altro assaciato.

Articolo 10 = Assemblea ordinaria

1.

L'assemblea deve essere convocata almeno 1 volta all'anno, entro 4 mesi daila chiusura
dell'esercizio sociale, per 'approvazione del bilancio consuntive e per l'esame del bilancio
preventivi.




momente dell'approvazione del preventivo || Consiglio Direttive & autorizzato

Fina
'«.“% ali‘esercizio provvisorio sulla base del preventivo approvato I'anno precedente, suddiviso In
dodicesimi.

3. In particolare, 'Assemblea ordinaria:

nominag e revoca il Presidente e | componenti del Consiglio Direttivo previa
definizione del loro nUmers;

approva il bilando preventivo @ consuntivo di esercizio:

determina gl indirizzi secondo | guali deve svolgersi attivitd dellssociazione e
delibera sulle proposte di adozione e modifica di eventuali regolamenti;

nomina & revoca, gualora previsto, | componenti dellargano di controllo;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali 8 promuove azione
di responsabllitd nel loro confronti;

defibera sul diniego di ammissione del socio o sulle determine dl esclusione
eventualmente impugnate;

individua le attivitd diverse da quelle di interesse generale che, nei limiti consentit
dalla legge, possono essere svolte dall'Associazione;

dallbera in merito Iapprovazione del regolament sociall i compresi | modelli
organizzativi di cui al comma 2, articolo 16, D.Lgs. 36/2021;

delibera sull'ordine ded glorno, mozioni & ognl altra materia & essa riservata dalla
legge o dal presenta statuto.

Articolo 11 - Assamblea straordinaria
1. LAssemblea straordinaria delibera:

a.
b

C.
.

sull’approvazione e sulle proposte di modifica dello statuto;

sulla trasformazione, anche al sensi dell’articolo 28 dello statute, la fusione e lo
scioglimento dall’Associazione e sulla devoluzione del suoc patrimonio;

sul gintti reall Immobillan;

sugli altri argomenti posti all'ordine del giorna attinenti ath dl straordinaria
amminkEtraziona.

Articolo 12 - Validita assembleare

1. Lassemblea ordinaria ¢ validamente costituita in prima convocarione con ia presenza della
maggioranza assoluta degll associat| aventi diritto di voto e delibera validamente con voto

della maggioranza del presenti,

4. L'assemblea straordinaria & validamente costituita in prima convocazione guando sono
presenti 2/3 degll associati aventi diritto di vote e delibera con il voto favorevole deila
maggioranza el presenti.

3. Trascorsa almeno 1 ora dalla prima convocazione sia 'assemblea ordinaria che I'assemblea
straerdinaria sono validamente costitulte qualunque sia il numero degll asscdiati intervenuti
e delibera con il voto favaravole defla maggioranza dal presenti.

4. Per deliberare lo scioglimento dell'Associazions e la devoluzione del patrimonio cocorre il
voto favarevole di almeno i 3/4 degli associat] ai sensi dell'articole 21, cod. civ.

Articolo 13 = Audio/video Assemblee




tenera le rfunioni deli'Assemblea, con intervent! dislocati in pid luoghi,
coliegati, e cio alle condizioni previste dalla legge, cul dovra essere dato atto
bali.

hi audio/video collegati in cul 5 tiepe |a rlunione dovrd essere predispasto il
e,

necessario che:

~a" comungue, debbono essere present! ned medesimo lucgo il Presidente & il segretario
della riunione;

b. wi sla la possibilita, per il Presidente, di identificare | partecipanti, di regelare Io
svolgimento assembleare e di constatare e proclamare | Asultati delle vatazioni:

¢. wvenga garantita fa possibilita di tenere || verbale completo della riunione;

d. wvenga garantita la discussione in tempo reale delle guestioni, lo scambia di opinioni,
la possibilitd di intervento e la possibilita di visionare | document], da depositarsi
presso la sede nel giorni precedenti Fadunanza;

&. sia garantita la possibilitd di partecipare alle votazioni;

f. sia consentito agli intervenut] di partecipare in tempo reale alla discussione & in
maniera simultanea alla votazione sugli argomenti posti all'ordine del giorno nonché
di trasmetters, ricevere e visionare documenti;

g. vengano indicati mell'avvise di convocazione | luaghi audio collegati o audio-video
collegati - a cura della societh - nel quali gli intervenienti possono affiulne.

In presenza dei suddettl presupposti, 'assemblea si considera tenuta nel looge in cul si
trova || Presidente e dove deve pure trovarsi il segretario defla riumone, onde consentire la
stesura e la sottascrizione del verbale sul relativa libro.

In caso di assembiea con intervenuti dislocati in pils luoghl audio collegati o audio-video
coliegats, per lo svolgimento delle proprie funzioni, il Presidente dell’assembles pud farsi
coadiuvare da uno o pio assistenti presenti In clascunc del luoghi audio collegati o
audic-video collegati. Analoga facolta & in capo al soggetto verbalizzante per lo svalgimento
delle proprie funzionl,

Articolo 14 - II Consiglio Direttivo

I

2,

Il Cansiglio Direttivo & l'organo responsabile della gestione deilAssociazione e curs
collegialmente |'esercizio dell’attivitd associativa.

Il Consiglio Direttivo & compaosto da un minimo di 3 & un massimo di 7 membri elett
dall’Azzembiea, ivl compresa il Presidente.

Il Consiglia Direttive, nel proprio ambite elegge il Vicepresidente, i segretario e |l tesoriere;
queste 2 ultime cariche possono essere ricoperte anche dailla stessa persona,

1 consiglieri eletti devono riunirsi entro 15 giomni dalla avvenuta Assemblea elettiva su
convocazione del Presidente uscente o, In caso di mancata convocazione da parte delio
stesso, su richiesta scritta della maggioranza del Consiglio Direttivo uscente.

La presenza alla prima riunlone dell’associato eletto costitulsce formale accettazions della
nomina. Gli assentl ingiustificati sano da riteners| dimissionari.

. £ fatto divieta agh amministratori dell'Assoclazione di ncoprire qualsiasi carica in aitre

societa o assodazionl sportive dilettantistiche nell'ambito della medesima federazione
sportiva nazicnale, disciplina sportiva associata o ente di promazione sportiva riconcsciut
dal Coni.

Il Consiglio Direttivo dura In carica 4 annl € | suoi componenti sono rieleggibill,

La rappresentanza legale dell'Associazione spetta istituzionalmente al Presidente del
Censiglio Direttive, che cura l'esecuzione dei deliberati deliissemblea & del Consiglio
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Diretfive, &, per compitl specifici, agll altrs consigher: designati dal Consiglio Direttive sulla
apposita deliberaziona,

nte pud, in caso di urgenza, esarcitare i poteri del Consigho Direttivo salva ratifica
di quest'ultimo alla prima riunione utile,

onsiglio Direttivo potra avere luogo altresi "da remoto™ ai sens| del precedente articolo
13 dello statuto.

1l.Le riunionl sono valide se & presente la maggioranza assoluta del componenti, e je
deliberazioni seno approvate a mMagoioranza del presenti,

r/ 12.1n caso di paritd prevale il voto di chi presieds,

13.Tutte le cariche sociali possono essers remunerate nel |limio di cui all'articolo 8.2, D.Lgs.
36/2021 e fermo restando je presunzioni di cui all'articolo 3.2, ultimo perioda, D.Lgs.
11272017,

L&, Il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze & deliberazioni.

15.Le deliberazioni del Consiglio Direttivo deveno risultare da un verbale sottoscritta da chi ha
presieduto la riunione e dal segretario,

16. 1l verbale deve essere messo a dispesizione di tutti gli associati con le formalita ritenute pil
idonee dal Consiglio Direttive atte a garantirne |la massima diffusiona.

Articolo 15 — Dimissioni e cause di decadenza del Consiglio Direttivo e del Presidente
1. Il Consiglic Direttiva decads:

a. per dimissioni contemporanee della metd piu 1 dei suoi componenti:

b.  per dimission| o impedimento definitivo del Presidente:

C. per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della mets pilt 1 dei suol
componenti;

d. per mancata approvazione del bilancio consuntive di esercizio da parte
deil’Assemblea.

2. In gueste ipotesi il Presidente dal Consiglio Direttive o, in caso di sug impedimenta o
vacanza, Il Vicepresidente oppure, in subordine, il consigliere pid anziano, dovra
provvedere entro 80 glerni alla convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei succesevi 30
gigrni, curando nel frattempo 'ordinaria armministrazione,

3. Fine alla sua nuova costituzione @ imitatamente agli affari urgent! e alla ordinaria
ammministrazione, le funzioni saranno svoite dal Presidente in regime di prorogatia.

4, Nel caso in cul, per qualsiasi ragicne, durante |l corso dell'esercizio venissero a@ mancare
comtestualmente tanti consiglierl che nan superino la metd del Consiglio Direttiva, si
procedera alle mera integrazione del consiglio con Il subentro del primo candidato non
eletto nella votazione alla carica di consigliere, In assenza il consiglio proseguird in numero
ridotte fino alls prima assemblea utile che provvedera alle votazioni per reintegrare |
membr vacanti.

2. Ditre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:
d. per dimissioni:
0. per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta,

B. In queste ultime ipotesi, il Vicepresidente o, In subordine, il consigliere pid anziano, dovra
entro 60 giomi provvedere alla tonvocazione dell’Assemblea, da celetirarsi nai successivi 30
gioml, curando nel frattempa 'ordinaria amrministrazione,

7. Fina alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affar urgenti e alla ordinaria
amministrazione, le funzionl saranne svolte dal Vicepresidente o dal consigliere pll anziano,
in regime di prorogatio.




1i {:nnsiglil' Direttivo sl riunisce ordinariamente senza formalitd almeno 1 volta Fanno su
iniziativa del Presidente e straordinariamente o la maggioranza de cansiglieri ne chiedono la

Articolo 17 - Compiti del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & dotato dei pill ampi peter! per la gestione ordinaria dell’Associazions, A
es50 competons in particolare:

1. la redazione annuale e la presentazicne in Assemblea, del bilancio consuntivo dell‘attivies
svolta nel corso dell'anno solare precedente e di quello preventive;

2. Indire le assemblee ordinarie dei soci da convocarsi almeno 1 velta all'anno, nonché le
assemblee straordinaria anche nel rispetta del presente statuto;

determinare I'importo delle quote associalive;

assumere le decision| Inerenti spese ordinarie dl esercizio e in c/capitale, per la gestione
dell’Associazions;

=

3. assumere |e decisioni relative alle attivitd e a3l servizi Istituzianali, complementan e
commerciall da intraprendere per il migliore conseguimenta delle finalitd istituzionall
deill’Associazione;

6. assumere le declsioni inerenti la direzione del parsonale dipendente & coordinamento dei
collaborator] e dei professionistl di cui si avvale I'\ssoclazione norché di eventuall volontar
e curare l'esecuziona degli adempimentl di cui al D.Lgs. 36/2021 in materia di lavoro
sportivo;

7. la presentazione di un piano programmatico relativo afle attivitd da svolgere nel Auovo
anno sociale;

8, lelaborazione di proposte di modifica dello statuto, o di emanazione e modifica del
regolamenti sociali;

5. listituzione di commissioni e la noming di raporesentant in crganismi pubblic e privati,
faderazioni e altri ent;

10.la facolts di nominare tra gli associati, soggetti esterni all'ambito consigliare, delegati a
svoigere particolari funzion| stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stessa:

11.redigere gll eventuall regolamenti interni relativi all'atbivitd sociale da sottoporre
all'approvazione dell'assemblea degli associati:

12.adottare provvedimenti disciplinari nei confrontl del soci, | quali potranno impugnarli
dinanzi all'assemblea;

13.delibera sulle domande di ammissione degli associati o su eventuali cause di esclusione;

14. nomina il responsabile della protezione dei minorl di cui alfarticole 33, comma &, D.Lgs.
362021,

15.stabllisce le tipologie di spese ammissibili e | bmiti di rimborso par le attivita di
volontariato;

16, qualsiasl altra funzione espressamente prevista nel presente statuto o che pon sia
espressamente attribuita agli altri organi.

Articolo 18 - Il Presidente
1. Il Presidente & eletto dall’Assemblea con |la maggloranza dei vat| dei presentrappresentati.
2. Dura in carica 4 anni ed & neleggibile.




Egll iede 'Assemblea ed il Consiglic Direttivo & ne provvede alla convecazione, vigila
sulla ‘corretta esecuione delle delibere di Puttl gli organi sociali dei quali controlla il
funzionamento e il Hspetto della competenza,

[

Ha la rappresentanza legale dell’Associazione,

. Nei casi di urgenza I Presidente pud essrcitare | poteri del consiglio, =alvo ratifica da parte
di questo alla prima riunione utile Successiva, da tepersi comunque entro 30 giarni dalla
decisione,

Articolo 19 - Il Vicepresidente

Il Vicepresidente viens eletto nel proprio ambito dal Consiglic Direttivo a maggioranza del
presentifrappresentati & sostituisce || Presidente in caso di sua assenza o impedimento
temporaned 2 in quelle mansioni per le quall venga espressamente delegata.

Articolo 20 - Il segretario e il tesoriere
1. Le funzioni di segretaric e tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona.

Z. Qualora esse siano attribuite a persane diverse, In caso di Impedimenta del tesoriers a
svolgere le proprie funzioni, avvero nellipotesi di dimissioni o di revoes del medesima, e
funzioni di questo zang assunte, per || tempo necessario a rimuovers |e causea di
impedimento, ovvers a procedere a nuova nomina, dal segretario o dal Vicepresidente,

3. 1 segretario, temporaneamente Impedito, ovvero dimissionario o revocato, & sostituito con
le stesse modalita dal tesoriere o dal Vicepresidente.

4. Il segretario redige i verball delle runioni degli organi sociall e ne cura la trascriziene nel
relativi libri e registri; da esecuzioni alle deliberazioni del Presidente e del Consiglio
Lirettivo, segue le procedure di tesseramento dei soc € attende alla corrispondenza.

3. Al tesoriere spetta provvedere alle trattative necessarie per 'acquisto del mezzi e del
servizi deliberati dal Consiglio Direttivo & predisporre & conservare i relativi contratti =
ordinativi. Provvede, Inoltre, a incassare o liquidare le spese verificandone la regalarita e
autorizzandone || pagamento.

6. 1l tesoriere presiede alla gestiane smministrativa e contabile dell'Associazione redigendane
le scritture contabill, provvedendo al corretto svalgimentoe degll adempimenti fiscali e
centributivi e predisponendone, in concerto con gli altri membri dei Consighio Direttivo, il
rendicanto annuale in termini econamid & finanziar.,

7. Al tesoriere spetta anche l5 funzione del periodico controllo delle risultanze del cont
finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e 'esercizio delle oparazioni di recupero dei
craditi esigibili,

Articolo 21 - Organo di revisione

1. LUorgano di revisione pué essere eletto dail'Assembles. Pud essere sis monocratico che
collegiale e resta In carica 3 annl.

2. Controlla Farmministrazione dell'Assaciazione, la corrispondenza, il bilancio, le scritture
contabill e vigila sul rispetto dello statutp.

3. Partecipa alle riunioni del Consigllo Direttiva e alie Assemblee, senza diritto di voto, ave
presenta la propria relaziong annuale in tema di bilancio consuntiveg,

&, Tale organo sl riunisce ogni 80 giorni per le dovute verifiche contabill & amministrative,
nonche qualara oppartuno, previa convaocazione del Presidente,

5. Le adunanze e ie decision devono essere riportate in un apposite verbale sottascritto da
tutti | componenti presanti,




Per guante compatibile con || presente statuto s applicano le norme di cui agli artical| 2397
& segg., Codice civile.

TITOLO IV
Patrimonio e scritture contabili

mﬁtﬁln 22 = Il rendiconto economico
1. La redazione e l& regolare tenuta ded rendiconto economico-finanziario & obbligatoria.

2. Il Consiglia Direttivo redige Il bilancio dell’Associazione, sia preventivo che consuntvo, da
sottoporre allapprovazione assembleare.

3. Il bilanclo consuntive deve infarmare tirca la complessiva situazione economico- finanzlaria
dell'associazione,

4. Il bilancio deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e
cometto la situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dell’Assaciazione, nel rspetto
del principie della trasparenza nel confronti degli associati. In accasione della canvocazione
dell'assemblea ordinaria, che riporta all'ordine dal glarne |'approvazione del bilancio, deve
ESSEre messa a disposizione di tutti ol associad Copia del bilancio stesso,

3. Linters Consiglio Direttivo, compreso il Presidente, decade in caso di mancata approvazione
del bilancic da parte dell'Assemblea. In Questo caso troverd applicazione quanto disposto
dall'articolo 15, comma 2.

Articolo 23 - Anno sociale

Lanno sociale e Vesercizio finanziario inizianc I 1° settembre e terminano i 31 agosto di
clascun anng,

Articolo 24 - Il patrimonio e divieto di distribuzione dagli utili
Il patrimanio dell'Associazione & indivisibile ed & costituito:

a) dal benl mobili/immobili proprieta dell’Associazione nonché acquisiti mediante lascitl o
donazioni;

b) contributi, erogazioni, lascitl e donazioni di enti e sogoetti sia pubblici che privat:
£) eventuall fondi di riserva costituiti con e eccedenze di bilancia,

| mezzi finanzian dell’Assoclazione sono costituiti dalle guote associative annuali ed eventuali
contributl determinati dal Consiglio Direttivo, dai proventi derivanti dalle attivith organizzate
dall'Associazione e da eventuall Proventi di natura commercials.

L'associazione desting eventuall utili e avanzi di gestione allo svolgimento dellattivitd statutarla
0 allfncremento del proprio patrimonio.

E sempre vietats Ig distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominatl, ad associati, lavorgtorn e collaboratori, amministratori e  aitr
componenti degli organi sociall, anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra Ipoteési d
scioglimento individuale del rapporta.

3i epplica larticole 3, comma 2, ultimo periodo, e comma 2-bis, D.lgs. 112/2017,

TITOLD V
Dei lavoratori & volontari
Articolo 25 - Lavorator] & volontari




I lavoratori sportivi dell'As=zociarione hanna diritto-a un trattamento economica e narmativo
8 sensi gedl‘articolo 25, D.Lgs. 36/2021, secondo I principio di pari dignita e DRportunita, in
quanto compatibili, ke porme di legge sui rapparti ) lavora nell'impresa.

. Al lavoratori sportivi subardinati, in Particolare, i applicans le disposizioni di eui agli articoll
26, 34 € 35, D.Lgs. 35/2021,

- Al rapporti di  collaborazione coordinata e continuativa di  carattere
amministrativo-gestionale sj applica Varticolo 37, D.Lgs. 36/2021,

LAssociazione pud altres stipulare contratt| di apprendistate per garantire la farmazione
del giovani atleti ai senei delarticolo 30, DiLgs, 36/2021.

5. Ricorrendone | ATESUPPOSE, Fattivita di lavors Sportivo pud costityire oggetto di un rapporto
dl lavera nella forma di collaborazioni coordinate e continuative al sens dell'articoln 409,
comma 1, n. 3, cod, civ.. Per quest’ultima sl applica F'eccezione prevista alla presunzione di
rApporta subordinato di oyl all'articolo 2, comma 1, D.Las. 8172015,

6. Sono ammesse altresi e prestazign; sportive del volontari, v compresi | dipendent
pubblici, purehé nan siano retribuite in alcun mode nemmena dal beneficiarip,

7. Per tall prestazioni SPOrtive  possonc  essere rimborsate esclusivamente e Spese
documentate relatjve al vitto, all'alloggio, al viaggio e al trasparto sostenute in occasione di

lavore subscrdinate o dutanomo e con ogni altra Tapporto di lavoro retribulte con lente di
cul I volontario & socia o tramite il quale svolge la propria attivity Sportiva,

9. E previsto in ogni casg 'obblige di assicurare per I3 responsabilitd civile verso | ters| |
volontari, In capo all'ente che si avvalga del lorp operato, anche medianta polizze collettive,
secondo le linee guida di cuj g B.M. 6 ottobre 2021, del Ministero dello Sviluppo economico
di concerto con il Ministarg del lavero e delle politiche saciall,

Articolo 26- 1 Tesserati

1. 1 tesserati song je persone fisiche che fanne parte delle Federaziani o Entl Sportivi a cui
I'Associazione & affiliata e gong rapprésentabl da:

2. atietl

dirigenti sociali e soci di societa affiliate;

giudicifarbitri;

dirigenti;

- Tecnicl, istruttor;

altri tesserat] alle Federazioni ed Entl 3 cyj I'Associazione & affiliata:

2, Liﬂ.ssacra:inne, con afflliazione alle Federazioni ed Entj Sportivi, deve garantire al tesserat
quanto loro necessaria per l'esercizia dello sport praticato, con le stesge modalita previste
PEr | propri Soci,

3. 1 tesserati alle Federazioni ed Entj Sportivi a cul I'Associazione & affiliata, in analogia con |
Socl della Associazione, dovranng contribuire alla coparturg dai Costi relativi all'utilizzo delle
strutture sociali e Per le svolgimento dell'attivics Sportiva, formativa, didattica &
Rramozionale,

MR oA A o




E.h

Il minore che abbia compiutg | 14 annl dl eta non pud essere tesserata se non presta
persanalmente i proprio assenso,

Per guantg non espressamente contemplato nel presente arbcolo, si rinvia a quanto
disposta dal Titolo III - Cape [ - artt, 15 e 16 C.Lgs. 3672021,

Articolo 27 - Le sezioni - trasformazlene - Tarzo séttore

I

L'assemblea, nella sessione erdinaria, potrd costituire delle sezioni nei luoghi che riterra plu
apportuni al fine dl meghio raggiungere gli scam sociali.

l'assemblea ordinarla, a maggiorarza assoluta del presenti, patra dellberare la
trasformazione del’Assoclazione nei termins previsti € secondo le normative vigenti,

L'assembdlea ordinaria potrd delberare llscrizione al registro unice nazionale del terzo
settore (RUNTS].

Articolo 28 — Scioglimento

Iy

2.

Lo scioglimento dell’Assaciazione & deliberato dall'assemblea al sensi dell'articolo 12.4 del
presente statuto, con esclusinne delle dekeghe,

Cesi pure la richlesta dell’assemblea straordinaria da parte del soa aventl per ogaetto lo
scioglimenta dell’Assaciazione deve essere presentata da almenc 3/4 dei soci con dirftto di
vato, con Fesciusione delle deleghe,

N patrimonio residuo In ¢asa di scioglimento e devoluto a fini spartivi al sensi gell’articola
7.1, |lettera h), D.Las, 36/2021

Articolo 29 - Clausola compromissoria

Le controversie in matena sportiva saranno rimesse al collegio arbitrale prevista dai
reqolamenti della Federazione o dell'Ente cui VAssociazione sl affiliera, A tal fine troveranno
applicazione le norme sulla clausofa cempromissoria e sul callegio arhitrale previste dai vigenti
regolamenti della Federazlone o ente di promazione spartiva ol appartenenza.

Articolo 30 - Norma di rinvio

Par quanto nan espressamente contempiato nel presente statuto, valgono, In quanto
apglicabill, le norme del codice clvile 8 |2 disposizieni di legge vigenti di settore




